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１.  背景

雇用労働部は、２０２６年１月１４日付で「勤労監督行政革新方案」を発表し、労働現場の根本的な改善を行うという政府

レベルでの強化の意思を明らかにしました。上記の革新方案における主な内容とその示唆点については、次のとおりです。

 

２. 主な内容

(１) 監督対象となる事業所の大幅拡大および先制的監督

現在は約５万水準の事業所に対して勤労監督を実施しているものの、これを２０２６年には９万、２０２７年には

１４万ヶ所に大幅拡大します。これによって全事業所において勤労監督を受ける事業所の割合が、経済協力開発機構

（OECD）の平均水準である７％まで上昇し、雇用労働部による事業所監督の回数も、２０２６年には約１.８倍、

２０２７年には約２.８倍へと増加することになります。

●

(２) 勤労監督官の大規模増員

２０２６年までに勤労監督官を勤労基準分野では８００名、産業安全分野では１,２００名、総２,０００名を増員しま

す。今後２０２８年までに、勤労基準分野と比べる産業安全分野の監督官の割合を５：５まで高める計画となってい

ます（現在は７：３）。

●

地方労働官署の監督捜査の機能を体系化するため、課チーム７９ヶ所（産業安全４０、勤労監督３９）の拡充を進め

ます。

●

(３) データ基盤のターゲティングおよび統合監督

賃金未払い・重大災害の高リスク事業所等の監督が特に必要な場所に集中できるよう、雇用同労産業安全統合データ

に基づき監督対象をターゲットとし、労働産業安全の統合監督を拡大します。

●

(４) 厳格な法執行

常習的な悪意のある法違反、安全保健措置義務違反の事業主に対しては、是正指示なしに即時制裁が下されます。●



(５) 監督官における専門性の強化

勤労監督官を新規採用の段階から労働法を必須の試験科目とする雇用労働職類として選抜し、産業安全分野の監督官

のうち技術職群の採用を大幅に増やして（２０２５年３６.８％ → ２０２９年７０％）現場対応能力の強化を図ります

。

●

体験実習型の教育へと全面改編し、即時投入が可能な実務人材を養成します。●

(６) 地方政府の監督権限の委任

監督の死角となっている部分を最小化するため、地方政府に対する監督権限の委任を推進し、監督の対象は３０人未

満の事業所のうち、中央‐地方政府協議会を通じて事前に協議をして選定します。

●

(７) 「勤労監督官」から「労働監督官」への名称変更

１９５３年における勤労基準法の制定以降、７３年間用いられてきた「勤労監督官」の名称が「労働監督官」へと変

更されます。

●

３. 企業における対応策

政府における今回の勤労監督強化政策は、量的・質的な側面いずれにおいても前例のない水準で推進されるものとみられま

す。特に、監督を受けることとなる事業所が２０２７年までに約３倍近く増加し、データに基づいたターゲティングにより

、高リスク事業所に対する集中監督が行われ、即時制裁が予告されたという点から、企業においては、勤労監督を事後対応

が必要なリスク要素ではない、常時かつ持続的管理が必要な核心のコンプライアンス領域であると認識し、迅速な先制的点

検と改善を図ることにより法的リスクを最小化すべきであるものと思料されます。

法務法人(有)世宗労働グループは、企業におけるHRコンプライアンスへの緊急点検、労働関連法令の諮問、勤労監督への対

応サポート等、関連するリーガルサービスを提供しています。問い合わせ等ございましたら、いつでも弊社までご連絡願い

ます。
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