
인사 · 노무

법무법인(유) 세종의 인사·노무 그룹은 인사·노무에 대한 풍부한 실무 경험과 전문지식을 구비한 국내 최적의 노동 전문 변호사 그룹입니

다. 세종의 인사·노무 그룹은 훌륭한 실력과 최상의 팀워크를 바탕으로 개별적 근로관계, 노동조합 등 집단적 노사관계, 기업의 구조조정,

근로감독 대응, 불법파견, 산업안전, 영업비밀보호, 비정규직 차별, 성과관리 등 다양한 인사노무 현안에 대하여 전통적인 법률자문 및 소

송 사건의 수행뿐만 아니라 원스톱서비스 시스템을 통해 유기적이고 통합적인 최적의 솔루션과 컨설팅 서비스를 제공합니다.

세종의 인사·노무 그룹은 글로벌 기업, 국내 대기업은 물론 공기업, 정부기관, 중소기업에 이르기까지 다양한 고객들에게 최상의 자문을

제공하는 것으로 정평이 나 있으며, 유수한 국내외 평가기관 및 언론매체로부터도 그 전문성을 인정받아 줄곧 최우수 평가를 받아 왔습니

다.

주요 서비스

세종은 다음과 같은 서비스를 제공합니다.

근로계약, 해고, 임금, 인사관리 등 개별적 근로관계에 대한 자문●

기업구조조정 및 인력조정 관련 자문 및 컨설팅●

불법파견 등 간접고용·비정규직 관련 자문 및 컨설팅●

근로감독 대비 사전 점검 및 대응 업무●

취업규칙 기타 인사 관련 규정 정비 및 제도 개선 컨설팅●

비위행위 관련 내부 감사 업무 수행 및 징계 절차 자문●

단체교섭·단체협약 등 집단적 노사관계 관련 및 쟁의행위 대응 자문●

성희롱 방지, 개인정보보호 등 각종 법규의 준수 관련 자문●

경업금지, 영업비밀보호, 부정경쟁행위 방지에 관한 자문●

노동위원회 구제신청사건, 근로관계에 관한 민사형사행정 소송의 수행●

기타 각종 인사·노무 관련 법률 이슈에 대한 자문 일체●

업무 실적



기업구조조정 및 인력조정 관련 자문

S사 인력감축 관련 자문 및 해고무효확인소송 등 관련 소송 수행●

H증권 구조조정 및 인력조정 관련 자문 및 후속 소송사건 수행●

외국계 S사의 폐업에 따른 단계적 인력 감축에 관한 포괄적 자문●

S, K보험사 희망퇴직 및 전보 등 효율적 인력 운용 방안 관련 자문●

K사, S은행, N사 등 경영진 퇴임 관련 법률 자문●

불법파견 등 간접고용 · 비정규직 관련 자문 및 컨설팅

K사 사내하도급 개선방안에 대한 자문 및 관련 소송 수행●

K공사 여승무원, S사 하청직원의 근로자지위확인 소송사건 수행 및 관련 자문●

D시멘트 사 하청업체 불법파견 해소 방안에 관한 종합 컨설팅 및 관련 소송 수행●

M&A 관련 인사노무 이슈 대응 업무

외국계 A사, I사 자산양수도 관련 인사노무 이슈 자문●

H증권과 K증권 합병 후의 인사제도 운용 및 통합 관련 자문●

H제철사의 협력업체 인력 이전 관련 법률 이슈 대응 자문●

외국계 D사, H사 등의 글로벌 사업부서 매각 관련 인사노무 이슈 자문●

근로감독 대비 사전점검 및 대응 업무

S호텔, C사 등 근로감독 대응 자문●

C사 특별근로감독 대응 자문●

취업규칙 기타 인사 관련 내부 규정 정비 및 제도 개선 컨설팅

H 호텔 임금개편방안 및 비정규직 처우 개선 방안 관련 자문 업무 수행●

M사, A사 인사제도 개선 및 관련 규정 정비에 관한 자문●

H공사 정년연장 관련 법률자문 및 제도 개선업무 수행●

H 증권사 직급개편, 성과급제도 변경 등 인사제도 개선 및 관련 규정 정비●

M증권사, G사 저성과자 해고 관련 제도 및 규정 정비 관련 자문●

비위행위 관련 내부 감사 업무 수행 및 징계 절차 자문

외국계 G사의 납품 관련 비위행위 조사 및 징계 절차 자문●

외국계 Q사, G리테일사 임원의 비위행위에 대한 징계 절차 자문●

외국계 S 사, G사, C사 임직원의 비위행위에 대한 조사 및 퇴직 협상 지원●

단체교섭단체협약 등 집단적 노사관계 관련 자문 및 쟁의행위 대응 자문

H증권사 단체협약 개정 협상 및 쟁의행위 관련 자문●

S사의 계열사 합병 관련 노동조합의 준법투쟁 관련 자문●

H평가사 노동조합 파업 대응 종합 법률 자문●

S사 매각에 대한 노동조합의 쟁의행위 대응 법률 자문●



경업금지, 영업비밀보호 기타 부정경쟁행위 방지에 관한 자문

S사의 퇴직 임원의 경업금지 약정 효력 관련 자문●

일본계 I사의 경업금지 약정 관련 종합 자문●

H사의 경쟁업체로부터의 인력 영입 관련 법률 자문●

G사, M사 직원의 경쟁업체 이직과 관련한 법률 자문●

주요 구성원

조찬영
변호사

02-316-4109
cyocho@shinkim.com

기영석
변호사

02-316-4021
ysgi@shinkim.com

이세리
변호사

02-316-4034
srlee@shinkim.com

김종수
변호사

02-316-1678
jsokim@shinkim.com

장철준 (Anthony Chang)
외국변호사

02-316-4258
achang@shinkim.com

양주열
변호사

02-316-7221
jyyang@shinkim.com

김민석
고문

02-316-2856
msukim@shinkim.com

Awards and Rankings

노동(Employment) 업무분야 1위 그룹(Band 1) 선정

Chambers Asia 2024-2026

●

노동(Employment) 업무분야 1위 그룹(Tier 1) 선정

Asia Pacific Legal 500 2025-2026

●

2017년 노동 분야 올해의 로펌상

ALB Korea Law Awards 2017

●
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