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ICGN MEMBER

Inspiring global governance standards

LR

- 2L X|HIFEY Al

[

NS

. EQIIBERR- B

N EEE

. 7|BHERIR} CHAL IR 5

10

RN LTRSS

[TT. TN W
A0 LE e il H]

A S MY IHE TS 2 R AT - O|Are] M|A FH| XH=2

At OJAte| o - SEOIAL 22 HE - /IS 2F MA M X2

HE 08 YRR FYH 2 B T 42 4

e
\J

FAHRUAOCIE - FFES T FE XY

- FR BN &7 KIFLIAF FE R TE HH 2 S8 A2 4

[

b= &1E - Bl ALSl ESG 7|8 74X 7= TITE S JHH 2EW 715

- 7147k MD(Value-Up) 12l 43 X XH2EA - FF2tel MY X2

- AL F2 S ERIFAL- SHAL-

YA Kbz dEISH HEF A2

- BT O[Ale] et 7[RI 2= SI A=A TS 22 WK - MO|Lp 2y

F2 744

0|3
chEHS AL

02-316-4297
tglee@shinkim.com

orE M

| I

M
1

ra

o

o ol
T

1

02-316-7264
hsann@shinkim.com

02-316-1774
shbaek@shinkim.com

Ol=0|
HEA

02-316-4016
smlee@shinkim.com

oN
(1}
2

ra
40
o

=
[Le

02-316-1693
msekim@shinkim.com

3
H AL

02-316-1798
mchoi@shinkim.com



Copyright SHIN & KIM LLC. All rights reserved.



	￼
	기업지배구조연구소
	주요 서비스
	1) 이사회 구성 및 승계 전략
	2) 이사회 운영 및 임원보상체계 설계
	3) 주주 대응 등 이해관계자 커뮤니케이션 전략 수립

	업무 실적
	주요 구성원



