
합자회사 유한책임사원의 출자지분 증여 시 가업승계 증
여세 과세특례 적용대상인지 여부

1. 개요1

합자회사 형태의 가족회사에서 대표사원이자 무한책임사원인 모(母)가 49%, 유한책임사원인 부(父)가 50%, 유한책임사원인 자(子)가

1%의 출자지분을 보유하고 있었고, 자(子)는 현재 가업에 종사하고 있습니다. 논점은 자에 대한 부의 증여가 가업승계 특례의 대상인가입

니다. 

 

2. 해석의 요지

국세청은 가업승계 특례 규정에서 증여자가 가업의 영위기간 중 100분의 50 이상의 기간 또는 증여일로부터 소급하여 10년 중 5년 이상의

기간 ‘대표이사’이어야 한다는 요건은 합자회사의 대표사원을 포함하는 개념이지만 상법 제278조가 합자회사의 경우 “유한책임사원은 회

사의 업무집행이나 대표행위를 하지 못한다”고 규정하고 있으므로 유한책임사원은 대표사원으로 볼 수 없으며, 따라서 유한책임사원이 증

여하는 출자지분은 과세특례 적용대상이 아니라는 취지로 답하였습니다. 
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