
고용보험법 [시행 2023. 1. 1.] [법률 제19210호, 2022.
12. 31., 일부개정]

기존 고용보험법은 고용보험 적용 제외자인 ‘초단시간 근로자(1개월간 소정근로시간이 60시간 미만)’에 대하여 일반적으로 고용보험 적용

이 제외된다고만 규정하고 있었으나, 개정법은 적용 대상에서 제외되는 근로자의 범위가 ‘해당 사업에서의 소정근로시간이 초단시간인 경

우’로 한정된다는 점을 명확히 하였습니다.

또한 기존법은 기간제ㆍ파견근로자가 출산전후휴가를 사용하는 중에 근로계약기간이 종료되는 경우 잔여 출산전후휴가 급여의 지급을 보

장하면서도 유산ㆍ사산휴가 중에 근로계약기간이 종료되는 경우에 대해서는 규정을 두고 있지 않았습니다. 개정법은 기간제ㆍ파견근로자

의 유산ㆍ사산휴가기간 중 근로계약기간이 종료되는 경우에도 잔여 유산ㆍ사산휴가 급여의 지급을 추가로 보장하도록 규정을 추가하였습

니다.
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