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주요 업무 사례

▶ 정규직에서 계약직으로 전환된 직원과의 근로관계 종료가 정당하다는 판단을 받은 사례

▶ 금융투자회사의 성과급 지급 유보 결정이 정당하다는 판단을 받은 사례

▶ 무기정직 기간이 도과한 직원과의 근로관계 종료가 정당하다는 판단을 받은 사례

▶ 보직을 해제하면서 지방으로 전보 발령한 것이 정당하다고 판단 받은 사례

 

노동 이슈

▶ 판례를 무시하는 노동부 '포괄임금제 지침' / 김종수 변호사 / 노동그룹장

 

주목! 최신 노동 판례

▶ 미지급 장해급여의 수급권자인 선순위 유족이 사망한 경우, 그 수급권은 민법상 상속인에게 상속된다고 본 사례

▶ 단시간근로자에게 상여금, 연말성과급, 명절상품권을 지급하지 않은 것은 합리적 이유 없는 차별적 처우에 해당한다고 본 사례

▶ 외지근무보조비의 임금성을 부정하고, 항만운영직 5급에 대한 명절상여금 차별 및 중간정산 퇴직금에 대한 근로기준법상 지연손해금

적용을 모두 부정한 사례

▶ 생산관리업무에 대해서는 근로자파견관계를 부정한 반면, 도장설비업무 등에 대해서는 근로자파견관계 또는 직접고용의무를 인정한

사례
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