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주요 업무 사례

▶ 수습기간 종료 후 근로관계를 종료한 것이 정당하다는 판단을 받은 사례

▶ 노동조합과 합의가 되지 않은 상태에서 실시된 정리해고의 정당성을 인정받은 사례

▶ 부당전보에 해당한다는 중노위 재심판정이 있더라도 당해 전보가 불법행위에 해당한다고 볼 수는 없다는 판단을 받은 사례

▶ 전산시스템상의 퇴직금 산정 공식의 오류를 바로잡은 것은 퇴직급여 제도의 변경에 해당하지 않는다는 판단을 받은 사례

▶ 부당하게 대출된 금원이 전부 상환되어 은행의 손해가 현실적으로 발생하지 않았더라도 담당 직원에 대한 징계면직이 정당하다는 판

단을 받은 사례

 

노동 이슈

▶ 원하청 교섭에서 상급단체가 다르다는 이유만으로 교섭단위 분리가 가능한가

 

주목! 최신 노동 판례

▶ 퇴직일에 연차휴가를 부여하는 취업규칙이나 노동관행이 있는지 심리하지 않은 채 미사용수당 청구를 배척한 원심 판결을 파기한 사

례(대법원 2026. 9. 3. 선고 2024다206043 판결)

▶ 개정 전 노동조합법상 단체교섭의무를 부담하지 않는 택배회사는 특별한 사정이 없는 한 대체근로 금지의무도 부담하지 않는다고 본

사례(대법원 2026. 9. 2. 선고 2021도11473 판결)
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▶ 해외근무수당에 시간외근무수당 등이 포함되는 포괄수당약정의 성립 가능성을 심리하지 않고 수당 전부를 통상임금으로 본 원심을 파

기한 사례(대법원 2026. 8. 13. 선고 2025다200387 판결)

▶ 정년퇴직 후 재고용을 신청한 버스기사들이 사실상 모두 재고용되어 온 관행을 근거로 재고용 기대권을 인정한 사례(대법원 2026. 8.

12. 선고 2025두32673 판결)
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