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현재 법무법인(유) 세종의 파트너 변호사로 주된 업무분야는 인사·노무, 노동 분쟁입니다.

양주열 변호사는 국내 유수의 대기업 및 공기업을 대리하여 인사·노무 분야 전반에 걸친 폭넓은 사건을 성공적으로 수행해왔습니다. 사내

도급 관련 불법파견, 통상임금, 단체교섭 및 부당노동행위 등 주요 집단적 노사관계 이슈는 물론, 기업의 인사제도·인력관리·컴플라이언

스 등 다양한 분야에서 중요 사건의 송무 및 자문 업무를 수행하였습니다. 또한 대기업 사내변호사로 재직한 경험이 있어 현장 실무에 대한

높은 이해를 갖추었으며, 이를 바탕으로 자동차·부품·조선·철강, 의약품 제조 등 주요 제조업 분야에 대한 전문적인 지식과 풍부한 경험

을 축적해왔습니다.

경력

2025-현재 한국사회법학회 상임이사

2025-현재 법무법인(유) 세종

2023-2026 서울지방노동위원회 심판담당 공익위원

2023-현재 한국외국어대학교 법학전문대학원 겸임교수

2019-2025 법무법인(유) 화우

2012-2019 현대자동차㈜ 법무실

2012 제1회 변호사시험 합격

주요 업무 실적

국내 자동차 제조회사들의 불법파견 소송 및 분쟁 대응, 적법도급 자문●



국내 자동차 제조회사들의 통상임금 관련 분쟁 대응 및 자문●

국내 자동차 부품사들의 불법파견 소송 및 분쟁 대응, 적법도급 자문●

국내 자동차 부품사들의 통상임금 관련 분쟁 대응 및 자문●

국내 자동차 부품사들의 근로관계 관련 분쟁 대응 및 자문●

국내 조선, 철강, 중장비 제조회사들의 불법파견 소송 및 분쟁 대응, 적법도급 자문●

국내 유통사의 사내도급 관련 불법파견 이슈 자문●

국내 자동차, 부품, 레미콘, 철강 제조회사들의 노사관계 관련 분쟁 대응 및 자문●

한국도로공사, 한국방송공사 등 주요 공기업 불법파견 관련 분쟁 대응●

한국철도공사, 한국조폐공사 등 주요 공기업 임금 및 수당 관련 소송 대응●

공기업 및 공기업 자회사 노동조합 관련 분쟁 대응●

국내 외국계 기업 노사관계 자문 및 노동조합 관련 분쟁 대응●

국내 금융사 노사관계 자문 및 노동조합 관련 분쟁, 근로자성 관련 분쟁 대응●

국내 금융사 성과급 지급 및 급여체계 관련 자문●

국내 중장비 제조회사, 유통회사 등 주요 대기업의 산업안전보건 관련 자문●

학력

2021 한국외국어대학교 법학전문대학원 (법학박사, 노사관계법 전공)

2009-2012 한국외국어대학교 법학전문대학원 (법학전문석사)

2001-2009 한국외국어대학교 법학과 (법학사)

1997-2000 목포고등학교

자격

2012 변호사, 대한민국

언어

한국어, 영어



외부 활동

학위논문

노사관계법에서의 헌법상 경영권 인정에 관한 연구 (한국외국어대학교, 박사학위, 2021)●

학술논문

근로자파견 판단기준 및 방식의 개선에 관한 연구(외법논집 제47권, 한국외국어대학교 법학연구소, 2023. 8)●

대법원 판결로 본 불법파견 판단에서 원청 전산시스템 제공의 의미 – 대법원 2022. 7. 28.선고 2016다40439 포스코 판결을 중심으

로(노동법포럼 제38호, 노동법이론실무학회, 2023. 3.)

●

경영성과급의 임금성에 관한 소고 – 하급심 판결 사례를 중심으로(노동법포럼 제38호, 노동법이론실무학회, 2023. 3)●

노사관계에서 헌법상 경영권이 갖는 의미에 대한 연구(사회법연구 제48호, 한국사회법학회, 2022. 12)●

외부 평가

중앙일보, 한국사내변호사회 인사노무 분야 “베스트변호사” 선정 (2024)●

리걸타임즈 노동 분야 “리딩로이어(Leading Lawyer)” 선정 (2024)●

중앙일보, 한국사내변호사회 인사노무 분야 “라이징스타(Rising Star)” 선정 (2023)●

리걸타임즈 인사노동 분야 "라이징스타(Rising Star)" 선정 (2023)●
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