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在2018年，韩国修订了《劳动基准法》，将每周最长工作时间从68小时缩短为52小时，并按照用人单位的雇员人数多少规定了

不同的正式实施时间。据此，自2021年7月1日起，适用52小时周最长工时制的对象扩大到了常年雇佣5至49名劳动者的用人单

位。如果违反52小时周最长工时制，雇主将被处以2年以下的有期徒刑或2千万韩元以下的罚金等刑事处罚措施。另外，今年对

雇佣50名以上劳动者的用人单位适用的过渡期也将届满，因此，相应单位应该切实准备应对违规相关劳动监管。

为此，首先需要确认公司现行的工作时间时长。若公司的工作时间超过每周52小时，则应考虑缩短工作时间的方案或引进灵活

工时制等方案。不仅如此，还需要制订制度防止每周工作时间超过52小时。由于公司仅以未曾管理员工的工作时间为由无法回

避52小时周工时制的规定，因此，迄今为止未曾测算过工作时间的公司应该制订并运行测算、管理工作时间的方案。

另外，韩国现行法律还规定了弹性工时制、选择工时制、不定时工时制等各种灵活的工时制作为52小时周工时制的补充。虽然

需要通过签署劳资协议等来满足该等制度的要件和程序，但不少企业已经开始实施该等制度。

韩国现行法律规定的灵活工时制如下：

分类 内容 适用的职务

弹性工时制

《劳动基准法》

第51条

单位期间（2周~6个月）内，延长工作

量较多的日（周）的工作时间，同时缩

短其他日（周）的工作时间，以一周的

平均工作时间为标准判断是否延长了工

作时间的制度

● 工作量受季节因素或时机（旺季、淡季）的影

响变动较大的工作

●

选择工时制

《劳动基准法》

第52条

按特定期间（1个月内，属于研发业务

时3个月内）单位确定的总体工作时间

的范围内，劳动者可以自由决定工作开

始时间、结束时间及一天的工作时间的

制度

● 工作量按照工作时间（工作日）发生变动，可

以调整工作的软件开发、事务管理（金融交易

、行政处理等）、研究、外观设计、设计等

●

不定时工时制

《劳动基准法》

业务性质上，认定属于需要由劳动者自

行判断并决定其工作方式的业务，在用

人单位和劳动者代表以书面协议方式确

● 仅限于《劳动基准法施行令》第31条及雇佣劳

动部告示中规定的业务

 

●



第58条 定的工作时间内进行工作的制度
新产品、新技术的研发、人文社会科学、自然

科学的研究

1.

信息处理系统的设计或分析2.

报纸、广播电视或出版业的新闻采访、编排或

编辑

3.

服装、室内装修、工业产品、广告等的设计或

策划

4.

广播电视节目、电影等制作业的制片人或导演5.

接受他人的委托或委任，在会计、法律案件、

纳税、法务、劳务管理、专利、鉴定评估、金

融投资分析、投资资产运营等事务上提供咨询

、建议、鉴定或代办业务

6.

世宗律师事务所一直以来为各类企业提供了应对实施52小时周最长工时制规定所需的各种咨询服务。如贵司在应对52小时周最

长工时制规定方面存在困难，请随时联系我们。
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